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NEUE WERKZEUGE ZUR VERBESSERUNG VON FUHRUNGSQUALITAT

INDEM WIR VERSTEHEN, WIE DAS GEHIRN...

EMOTIONEN REGULIERT ENTSCHEIDUNGEN BEEINFLUSST

|

{

. MOTIVATION ERZEUGT EG‘ AUF VERANDERUNGEN REAGIERT

...KONNEN WIR TRANSFORMATIONSSPROZESSE WIRKUNGSVOLLER UND NACHHALTIGER GESTALTEN
SOWIE TEAMS EFFEKTIVER FUHREN.
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EMPIRISCHE STUDIEN UND DOKUMENTIERTE UNTERNEHMENSFALLE

...ZEIGEN VERBESSERUNGEN U.A. BEI...

T
ENTSCHEIDUNGSFINDUNG, UMGANG MIT KOGNITIVEN VERZERRUNGEN

T TEAMLEISTUNGEN, PRODUKTIVITAT, INNOVATIONSFAHIGKEIT

RESILIENZ, EMOTIONSREGULATION, STRESSMANAGEMENT

i

KRANKHEITSAUSFALLEN, UMGANG MIT VERANDERUNGEN Ee_:
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RESILIENZ
EMOTIONSREGULATION
STRESSMANAGEMENT

Neurowissenschaftlich fundierte Trainings konnen Resilienz signifikant starken, indem sie gezielt auf relevante
kognitive und emotionale Prozesse einwirken. Damit lassen sich neuronale Schutzfaktoren gegentber psychischen
Belastungen fordern, so eine Metastudie, die 17 Studien zu Resilienztraining analysierte.

Die Autoren empfehlen fur eine grof3ere Wirksamkeit die Kombination unterschiedlicher Trainings.
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+62 min/W
+12-13 %

Durch Anwendungen in den Bereichen Aufmerksamkeit (Fokus statt Multitasking), Stressregulation (Achtsamkeit,
positives Stressmindset), Fiihrungsverhalten (vertrauensfordernd, achtsam), emotionale Kultur (Wertschatzung,
Motivation), Lernen (gehirngerechte Trainings) sowie Gesundheit (Bewegung, Erndhrung) lassen sich sowohl
Leistungskennzahlen (z. B. Output pro Stunde, Fehlerquoten, Innovationsraten) als auch weiche Faktoren (z. B.
Engagement, Zufriedenheit, Kreativitat) verbessern.

Empirisch quantifizierte Beispiele zeigen Verbesserungen von oft zweistelligen Prozentsatzen.
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-25 %
-27 7%

Die Implementierung neurowissenschaftlich fundierter MalBnahmen in Unternehmen - sei es durch Stress- und
Achtsamkeitstrainings, durch neuropsychologisch geschulte Fihrung oder durch motivationsfordernde Programme
- zeigt eine klar positive Wirkung auf den Krankenstand.

Peer-Review Studien und Reviews berichten reduzierte Fehlzeiten in der Gréfsenordnung von ca. 15-30 % bzw.
mehreren Fehltagen pro Jahr weniger.
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+27 %
+28 %

Eine Meta-Analyse Uber 15 Studien beschreibt, wie Fihrungskrafte durch ein besseres Verstandnis neuronaler

Mechanismen (z. B. Prafrontaler Kortex, Amygdala, Belohnungssysteme) effektiver kommunizieren, empathischer
fUhren und kognitiv flexibler agieren konnen.

Die Autoren fordern mehr interdisziplinare Forschung und langfristige Evaluierungen, betonen aber das grol3e
Potenzial, das neuroinformierte FUhrung fir Unternehmen bietet.

© ULI FUNKE, AKADEMIE FUR ANGEWANDTE NEUROWISSENSCHAFT A|F|AIN



AKADEMIE FUR ANGEWANDTE® 0
NEUROWISSENSCHAFT FOR BUSINESS

+32 %

Eine Meta-Analyse von 40 wissenschaftlichen Studien zeigt, dass Einbeziehung neurowissenschaftlicher Aspekte zu
einem besseren Verstandnis von Entscheidungsprozessen, Kundenverhalten und Mitarbeitermotivation fiuhrt.

Die Studie pladiert fur die systematische Verbindung von Neurowissenschaft, K| und Managementpraxis, um
zukunftige Geschaftsstrategien resilienter und menschenzentrierter zu gestalten.
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+40 %
+35 %

Coaching mit neurowissenschaftlichen Aspekten zeigte eine 3-fach erhohte neuronale Netzwerk-Integration der
drei zentralen Hirnnetzwerke (Default Mode, Salience, Executive Network), was mit einer besseren
Selbstregulation, Entscheidungsfahigkeit und Beziehungsqualitat einherging.
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-390 %

In diesem Artikel argumentieren die Autoren, dass nachhaltige Verhaltensveranderung bei Fihrungskraften und
Mitarbeitenden nur dann gelingt, wenn neurobiologische Prinzipien bertcksichtigt werden. Sie stltzen sich auf
Erkenntnisse zur Neuroplastizitat, also der Fahigkeit des Gehirns, sich strukturell und funktionell an neue
Erfahrungen anzupassen.
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+76 %
+50 %

Der Autor der Studie erklart, wie Unternehmen durch Anwendung neurowissenschaftlicher Erkenntnisse
insbesondere Vertrauen starken konnen. Diese Erkenntnisse stammen aus Feldstudien mit verschiedenen
Organisationen und werden durch neuro6konomische Modelle unterstiitzt, die den Einfluss von Oxytocin (dem

sogenannten Vertrauenshormon) auf menschliches Verhalten am Arbeitsplatz untersuchen.
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PSYCHOLOGIE VS. NEUROWISSENSCHAFT
GEISTESWISSENSCHAFT NATURWISSENSCHAFT
Psychologie entwickelt Theorien und Modelle tGber Neurowissenschaft testet und erganzt diese Modelle
menschliches Verhalten und Denken - auf Basis von durch objektive Messungen der zugrunde liegenden
Beobachtung, Befragung und Verhaltensexperimenten. biologischen Prozesse - z. B. Gehirnaktivitat, Hormone

oder neuronale Reaktionsmuster.

Psychologie fragt: Warum zogert jemand bei einer Neurowissenschaft misst: Welche Hirnareale sind dabei
Entscheidung? aktiv? Welche Rolle spielen Dopamin oder Cortisol?

Die Neurowissenschaft gibt dir das Radar fiirs
Innenleben der Menschen - also, wie Stress,
Emotionen oder Aufmerksamkeit tatsdchlich wirken.

Die Psychologie gibt dir die Landkarte des Verhaltens.
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DARUM NEUROWISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG

Insgesamt ist die wissenschaftliche Erforschung messbarer Ergebnisse durch
die Anwendung neurowissenschaftlicher Erkenntnisse noch sehr rudimentar.

Allerdings bestatigen auch immer mehr Erfahrungsberichte, dass Menschen,
die die Funktionsweise des Gehirns verstehen und diese Erkenntnisse
umsetzen, effektiver, empathischer und erfolgreicher sind.

Die Neurowissenschaft liefert damit nicht nur Erkenntnisse - sondern
praktische Hebel fur nachhaltige Fihrungsentwicklung.
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DIE EINZIGARTIGE NEURO-WEITERBILDUNG

SRAIN FOR
BUSINESS ™

» 13 Wochen Online-Weiterbildung
» Mirco-Learning: max. 10 Minuten taglich

» Pull-Learning: Lernen, wann und wo Sie wollen

7 wissenschaftlich gepriift durch Prof. Dr. Bruno Haller (u.a. Uni Zirich/St. Gallen)
7 Kl-gestutzter Support durch BRAINBOT & BRAINTRAINER

7 Zertifizierung zum PRACTINIONER IN APPLIED NEUROSCIENCE (optional)

7 geeignet fur Einzelpersonen, Teams oder Unternehmen

BRAINFORBUSINESS.DE

SRAIN FOR BUSINESS*

DAS »SYSTEM GEHIRN« VERSTEHEN
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MEHR EINFLUSS AUF
ENTSCHEIDUNGEN UND VERHALTEN

o

MEHR WIRKUNG, MEHR EFFIZIENZ
BESSERE PERFORMANCE UND KOMMUNIKATION
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WENIGER DRUCK UND STRESS:
EINFACH ENTSPANNTER FUHREN

H
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"
Institut fir Kommunikation & Fuhrung
Institute of Communication & Leadership

CAS Brain Power for Business

Potentialentfaltung fur mich und meine Organisation
durch Neurowissenschaft

https://bit.ly/cas-brainpower
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